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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
&lanka 74. stavka 1. to¢ka 10. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga
— Umago®, broj 4/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za financije i proracun,
gradonadelnik Grada Umaga — Umago donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (,,SluZzbene novine Grada Umaga —
Umago®, broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24, 7/24 i 11/24), u sistematizaciji radnih mjesta, radno
mjesto pod rednim brojem 24, visi referent za isplate — saldakonti, ukida se, a umjesto toga
ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 24, koje glasi:

24. STRUCNI SURADNIK ZA ISPLATE - SALDAKONTI
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
I1I. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

zaprima i evidentira sve dokumente koji su temelj za isplate, e-racune,
obavlja likvidaturu, koordinira i provodi proces digitalne ovjere 35
dokumenta, prijeboje potraZivanja, uskladuje kartice dobavljaca, vodi
propisane evidencije nastalih obaveza

priprema i izvr§ava isplatne naloge, preuzima i knjizi izvode, prati i 30
kontrolira promjene po Ziro raunu grada
vodi evidenciju, obradun, uskladenje i izraduje zakonom propisane 10
izvie$taje vezane za porez na dodanu vrijednost
obavlja poslove i evidencije vezane uz isplatu putnih naloga i 10
blagajni¢ko poslovanje
vodi knjigu ulaznih rafuna i obraun obveza, vodi evidencije iz 10
obuhvata posla i dostavlja propisana izvje$¢a nadleZnim institucijama
obavlja druge srodne poslove po nalogu proelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO sveucilisni prijediplomsl.ci st}ldij 'ili strl.xéni prijediplqmski studij
ZNANJE ekonomsl.ce” struke, ‘najmanje  tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
stupanj sloZenosti koji ukljuduje izvrSavanje administrativnih i
SLOZENOST POSLOVA jednostaynijih. §@énih Poslcv)'\.fa s .ograni(‘tenim l?rqjeql 'meduso.lzno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te




12. srpnja 2024.  SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.16 STRANA 693

vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE § stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar upravnog
DRUGIM TIJELIMA 1 tiiel .. tiiel kuplianiu il .
KOMUNIKACDE SA .uf‘ a, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
STRANKAMA {nlormacya
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTI I .. s R = .
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
M dECAL NA strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA
Clanak 2.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 26, voditelj
Odjeljka za proracunske korisnike, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 27, koje glasi:

27. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN
Broj izvriitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
suraduje s procelnikom i ravnateljima ustanova na poslovima 30
planiranja, analize i pripreme prorauna
izraduje prijedloge financijskih planova prorafunskih korisnika i
koordinira konsolidaciju prora¢una s proraunskim korisnicima,
izraduje propisane statistiCke izvjeStaje i evidencije, obavlja stru¢ne 40
upravne poslove iz podrudja financija i proracuna proracunskih
korisnika

prati, analizira i vr8i kontrolu realizacije proraCuna, pruZza stru¢nu
pomo¢ u radu ravnateljima, rjeSava sloZenije postupke u vezi 10
proracunskog raunovodstva korisnika

obavlja poslove u vezi popisa i osiguranja imovine kod proracunskih

korisnika 10

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Odjeljka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucili¥ni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,
najmanje {etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE
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stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
SLOZENOST POSLOVA | rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
DONOSENJE ODLUKA | provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja
STRUCNA SURADNIA I stupanj struéfle komunikacije }<oj.i ukquéuje k(?ntak’fe unutar i iz'van
KOMUNIKACIIA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Clanak 3.
U sistematizaciji radnih mjesta, radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 27 do 74 postaju
radna mjesta novih rednih brojeva 28 do 75.

Clanak 4.
U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod dosada$njim rednim brojem 32, visi
stru¢ni suradnik za projekte ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno mjesto, novog
rednog broja 33, koje glasi:

33. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU I PROJEKTE
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
suraduje s drugim upravnim tijelima unutar i izvan upravnog odjela u
pripremi dokumentacije za provedbu postupaka javne i jednostavne 50
nabave, obavlja poslove u vezi planiranja, pripreme i provedbe javne
nabave
sudjeluje u izradi dokumentacije za podnoSenje prijava za kandidiranje
projekta, prati pitanja iz podruc¢ja projektnih aktivnosti, sudjeluje u
. . . . s . . 30
aktivnostima provedenih projekata, sudjeluje u procesima dodjele
sredstva organizacijama civilnog drustva i dr.
20

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odjeljka
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

* sveudiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studi
POTREBNO STRUCNO : pryedipiomski Studly ucnl pryedipic J
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
ZNANIJE . . . .
odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika
v stupanj sloZenosti koji ukljuuje izvrSavanje administrativnih i
SLOZENOST POSLOVA | Stupan 102 o ukjucy avanje. adi
jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
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povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
STUPANI SURADNIE S stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar upravnog
DRUGIM TUELIMA 1 tirel vremeno i i el duplianiu il .2
KOMUNIKACDE SA _1];: a, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
STRANKAMA {nformacya
STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTII .. v s L hal .
s kojima sluZbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
UTJECAT NA truénih tehnik
DONOSENJE ODLUKA | StrHent tefinika

Clanak 5.

U sistematizaciji radnih mjesta, u odredbama o potrebnom stru¢nom znanju kod radnog
mjesta pod rednim brojem 23, stru¢ni suradnik za naplatu prihoda, rijeci: ,,ekonomske struke*
zamjenjuju se rije¢ima ,.,ekonomske ili pravne struke®.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Grada Umaga — Umago®, osim ¢lanka 1. ovoga Pravilnika koji stupa na snagu 1. kolovoza

2024. godine.
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